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「第24回男女共同参画
認

全国都市会議inとょた」を開催します !
【日時】2019年6 1日 (金 )・ 22日 (土 )【会場】豊田市コンサートホ…ルほか

テーマ「人生100年時代に誰もが自分らしく豊かに生きるには」

人々の生き方や社会がこれまでの常識とは大きく異なってくること

が予想される「人生 100年 時代」。私たちはどんな選択をし、どう行
動すれば良いのか ?男女共同参画社会の更なる進展のカギとなるこの

テーマのヒントを、講演と4つの分科会を通 じて発信 します。
【内狽1ページにも記事があります !】
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■記念講演(6/21)
「多様な個性が活きる、幸せな社会へ」

講師 :サイボウズ株式会社代表取締役社長 青野慶久氏
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豊田市の家庭生活と職場

□みつけた !WE LOVEとよた 「(株 )プラネッツ豊田」
□ある日の相談室  「嫁として我慢するの ?」
□講座 0セミナーのご案内

「働く女性のためのステツプアップセミナ…」

【表紙写真】豊田スタジアムを臨む中心市街地遠景です。
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平成は、「家族のかたち」、「働き方」など、私たちを取 り巻 く環境が変化 した時代です。女性はさま

ざまな職場に登場 し、男性の意識も変わり、家事や育児に協力する人が増えてきています。男女共同

参画社会の次のステージに向けて、私たちが今後どう生きていきたいか、一緒に考えてみましょう。
男女共同参画社会の動き
(法律・流行・女性活躍 )

昭和60年 女性活動センター開館(豊田市)

平成元生 美空ひ|まりさん

女性初国民栄誉賞受賞

平成3午 育児休業法公有

平成6年 向井T秋さん

日本人女1■初宇宙ヘ

Whdows95発 売

平成11年 男女共同参画社会基本法公右

平成13年 Cloverl号発行

平成17年 キラッ☆とよたオープン

平成17年 世■致逆転

(l人世■ ヽ夫婦+子とも世帯)

スマートフォンの普及

平成27年 女性渇躍推進法公布

平成30仁 大坂なおみさん

日本人女性初 テ■ス世界 1位

第―生命保険
株式会社
細田 亜紀子 さん

二児の母であり、
自分の強みを最大

限に活かす働き方
をしています。

WORK

テレビCM:24時間、戦えますか

会社には女性が活躍できる環境

もありましたが、女性は

「一般職 1、 男性は 輸 含職 lが
多いR寺代でした。

ハソコン、インターネットの普及
により、仕事のやり方が変わり始
めました。

「女性の仕事」「男性の仕事Jと
性別で仕事を区別することが

減つてきました。

仕事と家庭を両立したいなどの

理由から、むやみに長Bき問労働
をするのではなく、効率的なlCl
き方を目l旨す人/DN出て来ました。

転職、独立、在宅ワークなど、今

までより自由にキャリアが選べる
ようになってきました。

男性職員の子連れ出勤もあります。

他業種の人たちがコラボし、新
しい取り組みをする場や働き方
が増えています。

NPO法 人
働 く人の笑顔創 り
研究所
安本 拡人さん

LIFE

男性は「1士事」、女性は「家庭」

「子どもたちを見守りながら家

事がしたい」などママの目線が家
づくりに活かされるようになっ

てきました。

家事翁担などを、バートナーと協

力して暮らす人も出て来ました。

育体復帰する女性が増え、仕事

と家庭の両立に苦労する人も

いました。

デジタル化により、どこでもいつ

でも仕事ができるようになつてき

ていますが、一方で仕事とプライ
ベートの線引きの工夫が必要であ

ると思います。

晶II:lE51繁雰薄録恭 l鳴暑饉亀後歌当i】嬰循蒙frf鱈「
1人 1人が自分らしい生き方を選択することが当たり前の社会にしていきたいですね .

一́1杏ダ審塑呈堂空  1.I

株式会社
小野デザイン事務所
小野 健さん

家倉」りを通 して様々
な生き方をサポー ト
していきたいです。集±70禦事夕

をサ  れ



男女共同参画情報誌 :クローバー

贔 男女共同参画社会基本法施行20周年の節目の年に

分科会2【企業の選択と行動】
働き方改革のその先にあるもの

今の「働き方改革」、何となく違和感がありませ
んか ?働 き方改革の本当のゴールとその先にある
ものについて話 します。

分科会4
性の多様性をとらえなおす

国際化する時代に、ひとリー人の個性をどうとら
えるべきか ?多様性を理解 しあうことの大切さに
ついて考えます。

言羊しい情幸夙は

HPか ら |

Q縦
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株式会社 プラネッツ豊田 (金谷町)
女性が活躍できる職場づくりを積極的に行つている閉プラネッツ豊田をご

紹介 します。子連れ出勤の制度を活用 しながら、仕事と子育ての両立をされて
いる伊藤 郁美さんと、その職場づくりのサポー トをされている編集長の岡本
雅恵さんのお二人に取材をさせていただきました。

隕通れからもこの会社で動き続けたらヽです (伊藤さん)
主に「家族をつなぐ情報紙 ぴぽ」の紙面、その他チラシなどの制作をするデザイナーをしています。
週に 3日、午前 9時 30分から午後 0時 30分まで勤務をしています。以前は、長男と次男を連れてきてい
ましたが、長男が保育園に通つており、現在は次男のみ連れて出勤 しています。できなかった仕事は家で
子どもが昼寝をしている時間などにやっています。締切 りがある月は忙 しいですが、自分にあったペース
で働 くことができ、職場のみなさんのサポー トに感謝 しています。

家事は完壁を目指さず、適度に力を抜きながら、無理のない範囲でやる
ようにしています。夫には上手にお願いをしながら協力してもらつていま
す。「やつてしまえば何とかできる、する」ということでしようか。
仕事のやりがいと働きやすさを日々実感 しています。

隋子どもがらちるのが発たり前な職場です (爾本さん,
子どもがいると職場の雰囲気が良くなり、忙 しくても子どもを抱つこす
ると優 しい気持ちになれ、気分転換にもなります。子どものことで仕事を
お休みすることは想定内。いつでも子どもを優先できるよう、フォローを
する体制はできています。普段からシミュレーションをすることで、安心
感が生まれ、それが従業員の働きやすさにつながっていると思います。人
生の中で子育てをする期間は短いです。ライフステージが変わつてもずつ
と働けるよう、会社として働きやすい環境作 りをしています。
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■特別講演(6/22)
「ひとりひとりが自分らしく生きるには一国連から見た日本社会のジェンダー平等一」

講師 :∪ N WOMEN日 本事務所長 石川雅恵氏
■人生100年時代の選択と行動のヒントとなる4つの分科会(6/21)
「個人」「企業」「社会づくり」といつた切 り口から、人生 100年時代の選択と行動のヒントについて
パネルディスカッションやグループワークで議論 します |あ なたのヒントもここにある !

「第24回男女共同参画全国都市会議inとよた」を開催します !

分科会 1【個人の選択と行動】
働くと暮らすをとらえなおす
どこにいても「自分らしく生きる」って本当はと
ても身近なこと |ど う選ぶのか、どう行動するの
か、そのヒントを見つけます。

分科会3【社会の選択と行動】
女性活躍から考える持続可能な社会づくり
「女性活躍」は女性だけが対象 じゃない 1男性、
シニアなど多様な活躍から生まれる「循環」が作 り
出す本当の「男女共同参画社会」について話 します。

■会場周辺
おもてなしイベント

お土産販売や豊田市のグルメ

など、会議の前後でも豊田市の魅

力を満喫できます !

岡本さん (左 )と伊藤さん (右 )

と息子さん



長男の夫のところに嫁いで 15

年になります。義父は人の集まり

が好きで、盆・正月など年に数回

親族の集まりがありますが、その

際に義母から「お茶出しや後片付

けはあなたがやるものよ。」と言

われ、親族のお茶出しや後片付け

は私がやることになります。

夫や子どもは、いつも通 り座っているし、義母や義妹

たちは大笑いで話 していて誰も手伝つてくれません。
「嫁として当たり前」とも思いますが、楽 しそうな親

族の様子を横目に自分だけが一人で仕事をしていると、

自分ばかりが損をしているようで悶々とした気持ちに

なります。私は我慢をしなくてはならないので しょう
か。

相談員より.′
〕
■

多くの人が集まつている中、その対応であ

なたは大変でしたね。みんなが楽 しい時間を

過ごしているのに、あなただけは一人悶々と

して、疎外感を感 じていたのですね。

家の仕事は妻がやるのが当たり前という

考えにとらわれている人は今も少なくあり

ません。しかし、今までの慣習に縛られずに

自分らしくしたい気持ちを大切にしてはど

うでしようか。あなたが感 じていることを夫

や子どもなど身近な人に伝えてみることで、

状況が変わるかもしれません。
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嫁として

我慢するの ?

plcK UP キラッ☆こょたで開催する講座の中からオススメのものをご紹介′
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男性のための電話相談室
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メンズコール☆とよた

(0565)37‐0034
毎月 第2・ 第4金曜日

PM6:00-8:00
{年末年始、祝日休み)
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キラッoとょた

文化会館   美鶴館

Facebookでも
情報発信中!

2018年度の
ラインナップ

内容

マネジメントカ
UP

組織の目標管理や部下育成の視点を

学び、モチベーションを上げる。

論理的思考力
UP

アイデアや企画等を誰にでもわかりやす

く、説得力のあるかたちでまとめるスキル

を学ぶ。

プレゼンカ
UP

自信を持つて相手に伝えるための表現
力や、伝えたいことをまとめる力を身に
つける。

セルフ

メンテナンス

仕事の面でも生活の面でも メリットのあ

る心身のセルフメンテナンスの方法を学
ぶ。

Ａ
ザ

★2019年度の開催日は未定です。内容は変更
になる場合があります。

★左記以外の講座やセミナーも開催予定です。

広報とよた、キラッ☆とよたのホームページ

や Facebookに掲載するほか、市役所や各支

所・交流館などにチラシを設置してお知らせ

します。最新情報をぜひチェックしてみてく

ださい。

●編集 .発行

とよた男女共同参画センター

T471-0034

豊田市小坂本町 125
(豊国産業文化センター2階 )

T tt L:(0565)31-7780
FAX:(0565)31-3270
日ma l :G OVerCcity toyOta a ch

HP : http://ciover― toyota

●開館時間

AM 9:00 ～P掲4 9100
日曜日はPM 5:OOま で
月曜日休館

(祝 日はPM5:00まで開館 )

キラッ★とょた,lt
公「
 ‡‡嘗薔‡‡警

・社外研修で自分の視野や人脈を広げ
たい方
・ライフプランやキャリア形成につい

て学びたい方
・女性社員の育成研修として活用 した
い中小企業様

編集後記  第 24回 男女共同参画全国都市会議の開催まであと少し !会場でお会いできることを楽しみにしています !


